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ORDEM DE SERVICO N.2 1/2025

ASSUNTO: REGIME DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGACAO DA
UNIVERSIDADE LUSOFONA DE CABO VERDE

Considerando a necessidade de desenvolver as disposicdes dos Estatutos da
Universidade Luséfona de Cabo Verde, respeitantes ao regime de fungdes, prestagdo de
servico, e carreira, constantes dos artigos 492 a 542, bem como as normas aplicaveis da
legislagdo nacional do ensino superior, em ordem a assegurar a criagcdao das condigbes
necessarias ao seu adequado desempenho e ao cumprimento cabal da missdo e dos fins
prosseguidos pela instituigao;

Considerando que compete a entidade instituidora da Universidade Luséfona de
Cabo Verde (ULCV), nos termos da legislagao cabo-verdiana em vigor, nomeadamente dos
artigos 252 e 662 do Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior, e dos Estatutos
da ULCV, designadamente nos seus artigos 42 e 82, organizar e superintender na gestao
administrativa, econdmica e financeira da Universidade, assegurar a organizacao interna,
a administragdo e a preservagdao dos meios humanos, financeiros e outros necessarios a
plena realizagdao da missdo e dos fins da mesma instituigdao, com a devida salvaguarda da
sua sustentabilidade;

Sob proposta conjunta do Reitor e do Administrador da Universidade Luséfona de
Cabo Verde,

Decide-se:

.2 - Aprovar o Regime do Pessoal Docente e de Investigacdo da Universidade
Lusofona de Cabo Verde, anexo a presente Ordem de Servigo, da qual faz parte

integrante.
2.2 - Esta Ordem de Servigo entra imediatamente em vigor.

Mindelo, 24 de julho de 2025.

O Conselho de Administfacao

7/

Sede Cha de Cricket, Ex-Zona Militar, Mindelo
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REGIME DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGAGAO DA UNIVERSIDADE LUSOFONA DE
CABO VERDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
O presente Regime do Pessoal Docente e de Investigagdo tem por objeto o
desenvolvimento das disposi¢cdes dos Estatutos da Universidade Lusdéfona de Cabo Verde
referentes ao pessoal docente e de investigagao, mediante a consagrac¢ao dos critérios e
requisitos para o exercicio da docéncia e investigacao, a especificacdo das categorias,
fungdes, direitos, prerrogativas e deveres dos docentes, de regras quanto a progressao na

carreira e o regime de prestagdo de servigo dos docentes da ULCV.

Artigo 2°
Ambito

1. O presente Regime aplica-se ao pessoal docente e de investigacdo que desenvolve
atividades académicas de ensino, nos diversos ciclos de estudos e cursos ministrados pela
ULCV, de investigagdo, bem como atividades de extensdo e gestdo, nos termos
estatutarios, regulamentares e contratuais aplicaveis.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e no presente Regime, o pessoal docente
afeto as atividades de investigagdao e extensao da ULCV rege-se pelos regulamentos
especificos das unidades de investigagdo e extensao, respetivamente.
3. Sem prejuizo do disposto no presente Regime, o pessoal docente afeto as fungdes de
diregdo e gestdao da ULCV rege-se ainda pelas disposi¢des estatutarias e regulamentares

aplicaveis ao exercicio das referidas fungdes.

Artigo 32
Principios orientadores

1. O presente Regime orienta-se pelos principios, valores e normas consagrados nos
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Estatutos da ULCV e nas disposi¢des legais aplicaveis.
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2. Os docentes da ULCV sdo, por ineréncia, investigadores, sem prejuizo da sua afetagao,
predominante ou exclusivamente, as fungbes do ensino ou de investigacao, consoante as
necessidades institucionais, devendo a afetacdo, em exclusivo, a alguma dessas fungdes ser
autorizada por despacho do Reitor, mediante proposta do drgdo colegial de dire¢do do
respetivo Departamento ou, na sua falta, dos 6rgdos de gestao dos cursos.

3. Os docentes s3o igualmente afetos as atividades de extensdo, organizadas pelos 6rgaos
e estruturas competentes da ULCV, em termos analogos aos estabelecidos no numero

anterior.

Artigo 4°

Requisitos essenciais do docente
1. S6 podem ser docentes da ULCV individuos que, além da competéncia cientifica e
profissional adequada, oferegam garantias de observéncia das normas deontolégicas da
profissio docente decorrentes da missdo, principios e valores fundamentais da
Universidade e dos deveres profissionais constantes do presente Regime.
2.Para efeitos do disposto da primeira parte do nimero anterior, considera-se competéncia
cientifica e profissional adequada a posse do grau de doutor ou de mestre na area ou
dominio cientifico de afetagdo do docente, bem como de formagdo ou experiéncia
pedagdgica comprovada no contexto do ensino superior.
3. O requisito da formagdo ou experiéncia pedagégica pode ser suprido mediante a
frequéncia, com aproveitamento, de um curso ou acdo de formagdo especifica com
durag3o ndo inferior a 30 horas, organizado pela ULCV ou, mediante assentimento desta,
por outra entidade.
4. Excecionalmente, podem lecionar na ULCV licenciados com comprovada competéncia

técnica e profissional, sob a supervisdo de um regente, nos termos deste Regime.

CAPITULO II
CATEGORIAS E FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGAGAO

Artigo 52
Corpo docente
pessoal docente da ULCV é constituido por:

y
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a) Docentes em regime de carreira: o conjunto de professores catedraticos, associados
e auxiliares, habilitados com o grau de doutor, contratados por tempo indeterminado;

b) Docentes em regime de contrato: o conjunto dos docentes que exercem fungdes de
ensino, investigagao, extensdo ou de gestao, mediante contrato de trabalho a termo, sem
integragao na carreira, quer prestem servigo a tempo integral, quer tempo parcial;

c) Docentes em regime de mera prestacdao de servigos: docentes das diversas
categorias que prestam servigos de ensino, investigagao, extensao ou de gestao, sem
subordinagdo hierarquica e sem vinculo laboral, mediante retribuigao em fungdo das horas
de servigo ou das tarefas concretamente acordadas.

2. Além do disposto no numero anterior, o servico docente pode ainda ser exercido por
pessoal especialmente contratado, nomeadamente:

a) Docentes convidados: individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida
competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, ndo pertencentes ao quadro
de pessoal da ULCV, cuja colaboragao se revista de necessidade e interesse comprovados;

b) Docentes visitantes: docentes de estabelecimentos de ensino superior estrangeiros
gue realizem na ULCV uma missdo de ensino, investigacao e ou de extensdo, de duragao
igual ou superior a um semestre letivo, que implique o exercicio regular de fungdes
docentes, no ambito de um ciclo de estudos conferente ou ndo de grau académico.

3. As individualidades referidas nos numeros anteriores, quando doutorados, designam-se
por professor convidado ou professor visitante, respetivamente, e sdo enquadrados nas

categorias em que sejam equiparados, nos termos deste Regime, por via contratual.

Artigo 62
Categorias
1. As categorias do pessoal docente de carreira da ULCV e, por equiparagdo, do pessoal
docente convidado, visitante ou em regime de contrato, sdo as seguintes:
a) Professor Catedratico, que corresponde a categoria de topo da carreira;
b) Professor Associado, que corresponde a categoria intermédia da carreira;
c) Professor Auxiliar, que corresponde a categoria de base da carreira;
2. Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ainda ser especialmente
contratados como assistentes ou monitores, docentes licenciados e estudantes de ciclos

de estudos de pds-graduagao da ULCV ou de outra Instituicdo de ensino superior. /,éZ/
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Artigo 72
Fungdes gerais do pessoal docente
Cumpre, em geral, ao pessoal docente:

a) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os
estudantes;

b) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnoldgico, enquanto membros integrados em unidade de investigacao
e desenvolvimento em que a ULCV participe ou colabore;

c) Participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de
valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo académica da ULCV;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que

se incluam no Ambito da atividade de docente do ensino superior universitario.

Artigo 8¢
Funcdes por categoria
1. S3o atribuidas ao professor catedratico as seguintes fungdes:

a) Coordenacdo da orientagdo pedagdgica e cientifica de unidades curriculares e de
métodos de ensino e de investiga¢ao;

b) Reger unidades curriculares dos trés ciclos de estudos conferentes de grau,
unidades curriculares em cursos de pds-graduagado ou dirigir seminarios;

c) Para além das unidades curriculares tedricas pode dirigir aulas tedrico-praticas,
praticas ou laboratoriais, bem como trabalhos de laboratério ou de campo, ndo lhe sendo
no entanto, normalmente exigido servigco docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

d) Dirigir, orientar e realizar trabalhos de investigagdo, especificamente na unidade de
Investigacdo & Desenvolvimento a que pertence;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores catedraticos
do seu grupo.

2. Ao professor associado sdo atribuidas as seguintes fungdes:
a) Coadjuvar os professores catedraticos do seu grupo e, nomeadamente na

coordenacdo prevista na alinea a) do numero anterior;

i
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b) Reger unidades curriculares dos trés ciclos de estudos conferentes de grau,
unidades curriculares em cursos de pds-graduacgao, ou dirigir seminarios;

c) Para além das unidades curriculares tedricas pode dirigir aulas tedrico-praticas,
praticas ou laboratoriais, bem como trabalhos de laboratério ou de campo, e acompanhar
essas atividades, quando as necessidades de servigo o imponham;

d) Dirigir, orientar e realizar trabalhos de investigacdo, especificamente na unidade de
Investigacdo & Desenvolvimento a que pertence.

3. Ao professor auxiliar sao atribuidas as seguintes fungdes:

a) Ministrar aulas tedricas, teodrico-praticas, praticas ou laboratoriais e a prestacao de
servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em unidades curriculares dos trés ciclos
de estudos conferentes de grau e cursos de pos-graduagao, podendo desempenhar
fungdes de regéncia de unidades curriculares;

b) Coadjuvar os professores catedraticos e ou associados do seu grupo,
nomeadamente na coordenacgao prevista na alinea a) do n.21;

c) Dirigir, orientar e realizar trabalhos de investigacdo, especificamente na unidade de

Investigacao & Desenvolvimento a que pertence.

Artigo 92
Fungdes do pessoal especialmente contratado

1. Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as func¢des
correspondentes aos das categorias a que foram equiparados por via contratual.

2. Aos assistentes convidados é atribuido o exercicio das fun¢des dos docentes sob a
orientagdo de um professor.

3. Aos leitores sdao atribuidas as fungoes de regéncia de disciplinas de linguas vivas,
podendo também, com o acordo destes e quando as necessidades de ensino manifesta e
justificadamente o imponham, ser incumbidos pelos conselhos cientificos das unidades
organicas da regéncia de outras unidades curriculares dos ciclos de estudos de licenciatura.

4. Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob a

orientac¢ao destes.

W



b3

vy
< @ »+ )
COFAC 5752y UNIVERSIDADE éyaggig;ﬁ
CAPITULO 11l
DIREITOS E DEVERES
Artigo 102
Direitos

1. Os docentes tém direito a desempenhar as fungdes préprias da sua categoria, com
autonomia cientifica e pedagédgica, de acordo com o grau que possuirem, devendo, em
contrapartida, aceitar as atribuigbes definidas pelos Conselhos Cientifico e Pedagégico da
ULCV, num quadro de valorizagdo pessoal e profissional, conforme aos usos universitarios.
2. Ao pessoal docente da ULCV, independentemente da sua categoria, sdo assegurados os
direitos e prerrogativas gerais previstos na legislagao aplicavel, bem como os seguintes
direitos profissionais:

a) Exercer as fungdes correspondentes qualquer cargo académico para que tenha sido
nomeado, salvo motivos legalmente atendiveis;

b) Usufruir das condigdes adequadas para o exercicio das atividades de ensino,
investigacdo e extensao;

c) Ser tratado com urbanidade, respeito e de forma ndo discriminatéria pelos 6rgaos,
unidades organicas e servicos da ULCV e pelos membros da entidade instituidora que
atuarem em nome desta;

d) Auferir pontualmente as remuneragdes a que tem direito, nos termos do respectivo
contrato;

e) Beneficiar de condigbes e possibilidades de desenvolvimento profissional;

f) Apresentar aos oOrgdos estatutdrios competentes requerimentos, petigoes,
reclama¢des e queixas, para a defesa dos seus legitimos direitos e dos interesses da
instituicao;

g) Ter acesso, por si ou por seu representante, legalmente autorizado, ao respetivo
processo individual e demais registos relativos a sua pessoa, sempre que o julgar
necessario;

h) Participar na gestdo da Universidade, nos termos estatutdrios e regulamentares;

i) Desenvolver a sua carreira, nos termos dos regulamentos e leis aplicaveis.

j) Gozar os periodos de férias e de repouso legal ou convencionalmente

estabelecidos;
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k) Eleger e ser eleito para érgdos ou cargos universitarios, nos termos previstos nos
Estatutos da ULCV e nos regulamentos aplicaveis.

2. O pessoal docente da ULCV possui ainda os seguintes direitos e regalias:

a) Beneficiar de oportunidades para a frequéncia de cursos, seminarios e outras a¢des
de formagdo e atualizagdo cientifica, técnica, pedagogica e metodoldgica, nos termos
estabelecidos pelos 6rgaos estatutarios competentes;

b) Usufruir de condigdes de liberdade na orientagdo cientifica, cultural e pedagdgica
no desenvolvimento da sua atividade profissional, sem prejuizo das regras de rigor
intelectual, cientifico e moral aplicaveis ao ensino e a investigagao e dos demais principios
e valores fundamentais da ULCV;

¢) Possuir cartao individual de identificacdo como docente da ULCV;

d) Fruir de outros direitos e regalias previstos na lei, no presente Regime e nos

regulamentos da ULCV.

Artigo 112
Deveres
1. Além de outros previstos na legislagdo aplicavel, constituem deveres genéricos do
pessoal docente da ULCV:

a) Exercer as funcgdes que lhe sejam confiadas, com competéncia, zelo, lealdade e
sentido de responsabilidade;

b) Observar a assiduidade e a pontualidade no desempenho das suas fungdes;

c) Cumprir, quando aplicavel, as instrugdes e ordens dos seus superiores hierarquicos,
salvo na medida em que aquelas ofendam os seus direitos e garantias ou conduzam a
pratica de atos manifestamente ilegais;

d) Zelar pela melhoria constante da sua formagdo profissional e participar, com
empenho, nos cursos e outras agdes de formacgao e atualiza¢do para que for superiormente
designado;

e) Cumprir ou fazer cumprir, quando aplicavel, as normas legais e regulamentares e as
instrugdes relativas a higiene e a seguranga no trabalho;

f) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade todos os demais membros da

Y
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comunidade académica, bem como o publico e os utentes em geral;
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g) Comunicar, imediatamente, a 6rgdo competente, as anomalias que constatar no
funcionamento da instituicao;

h) Zelar pela boa conserva¢do dos bens da Universidade, sobretudo dos que lhe
tenham sido distribuidos para a realizagao do seu servigo;

i) Cooperar com os demais colegas, de modo a que os objetivos da ULCV, definidos
nos termos legais e estatutdrios, sejam alcangados com eficiéncia e eficécia;

j) Abster-se de utilizar, fora do ambito das suas fun¢Bes proprias, os estudos,
pareceres, projetos e documentos elaborados para o funcionamento da ULCV;

k) Guardar sigilo dos factos de que tome conhecimento no exercicio das suas fungdes,
exceto quando, por lei ou determinagdo superior, for autorizado a revela-los ou quando
estiver em causa a sua defesa em processo disciplinar ou judicial;

I) Agir com probidade e civismo, na vida privada, de modo a ndao afetar a imagem e o
prestigio da ULCV;

m)Comunicar aos servicos competentes os dados necessarios a atualizagdo
permanente do seu processo individual;

n) ldentificar-se com o respetivo cartdo de docente sempre que isso lhe seja solicitado,
no exercicio ou por motivo do exercicio das suas fungoes;

2. Os docentes da ULCV possuem ainda os seguintes deveres profissionais:

a) Prestar o servico docente de ensino, investigacdo e extensao que lhes seja
distribuido e avaliar os seus estudantes, de acordo com as normas regulamentares;

b) Exercer as funges especificas das respetivas categorias;

c) Participar na gestdo das atividades académicas da ULCV, nos termos legais e
regulamentares;

d) Participar nos juris de exames, de provas académicas publicas e dos concursos de
recrutamento de pessoal da ULCV;

e) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos
estudantes, apoiando-os na sua formagdo cultural, cientifica, profissional e humana e
estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

f) Manter-se atualizado em relagdo aos conhecimentos cientificos, técnicos e
pedagdgicos inerentes ao seu cargo;

g) Elaborar ligdes e elementos de estudo e outros trabalhos didaticos e coloca-los a

dispgsi¢do dos seus estudantes, devidamente atualizados;
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h) Contribuir para a formagao cientifica e pedagogica do pessoal docente que consigo
colaborem;

i) Contribuir para o desenvolvimento institucional e a qualidade de desempenho da
Universidade, desempenhando exemplarmente as fungdes inerentes a sua categoria ou aos
cargos para que tenham sido eleitos ou designados;

j) Colaborar com a instituicdo na prestagao de servigos a terceiros, sempre que
solicitados, dentro do seu horario de trabalho e no dominio cientifico-pedagdgico em que
a sua atividade se exer¢a;

k) Contribuir, no ambito das suas fungbes e sob a gestao e orientagdo das estruturas,
para a satisfacdo das necessidades coletivas e o progresso da sociedade, através de
estudos, atividades de investigacao, acdes de formagdo e projetos de extensdo ou de
prestacgdo de servigos;

1) Colaborar na divulgagdo e na observancia dos deveres dos alunos, nos termos
regulamentares;

m)Cumprir as demais obriga¢cdes que resultarem do presente Estatuto e dos

regulamentos da ULCV.

CAPITULO IV
REGIME DE PRESTACAO DO SERVICO DOCENTE

Artigo 122
Modalidades
1. O regime de prestagao do servigo docente na ULCV compreende as modalidades de
tempo integral e tempo parcial.
2. Excecionalmente, o trabalho docente pode ser exercido em regime de dedicacdo

exclusiva.

Artigo 132
Regime de tempo integral
1. Entende-se por regime de tempo integral o servico exercido pelo docente como

atividade profissional predominante.
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2. O regime de tempo integral compreende o exercicio das atividades de ensino,
atendimento, orientacdo e avaliagdo dos estudantes, de investigagdo e extensao, de
participacdo em atividades de gestdo e outras decorrentes do cumprimento dos seus
deveres e funcdes, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da Instituicdo de ensino
superior que seja inerente ao cumprimento daquelas fung¢des.

3. Por conveniéncia da ULCV, os docentes podem ser afetos, predominantemente ou
exclusivamente, as func¢des do ensino ou de investigagdo, consoante as necessidades
institucionais, devendo a afetacdo, em exclusivo, a uma dessas fung¢des ser autorizada por
despacho conjunto do Reitor e do Administrador.

5. Os docentes podem ser igualmente afetos as atividades de extensdo, organizadas pelos
6rgdos e estruturas competentes da ULCV, em termos andlogos aos estabelecidos no
namero anterior.

6. A carga horéria da distribui¢do do servigo docente nos termos dos nimeros anteriores é
estabelecida mediante proposta dos Departamentos e autorizada por despacho conjunto
do Reitor e do Administrador e homologado pela entidade instituidora.

7. Quando tal se justifique, mediante despacho conjunto do Reitor e do Administrador, o
tempo de servico letivo de um docente a tempo integral pode ser concentrado num
determinado periodo do ano letivo, com dispensa desse servigo noutro periodo.

8. Os docentes em regime de tempo integral que pertengcam a dérgdos de gestdao da ULCV
podem, a seu pedido, ser contemplados com a redugdo do servigo docente, por despacho

conjunto do Reitor e do Administrador, homologado pela entidade instituidora.

Artigo 142
Regime de tempo parcial
1. No regime de tempo parcial, o nUmero total de horas de servigo semanal, incluindo aulas,
sua preparacdo, apoio aos estudantes e tempo de investigagao a haver é contratualmente
fixado.
2. Os docentes convidados, quando desempenhem fung¢des a tempo integral, publicas ou

privadas, serdo sempre contratados em regime de tempo parcial.

i
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Artigo 152
Regime de dedicagao exclusiva

1. O desempenho de fungdes docentes em regime de dedicagao exclusiva tem cardcter
excecional em relagdo aos docentes a tempo integral.
2. O regime de dedicagao exclusiva é obrigatdrio nos casos de docentes que desempenhem
as fungdes de Reitor, Administrador, Vice-Reitor e Pré-Reitor, bem como outros cargos
determinados pela entidade instituidora da ULCV.
3. Além dos docentes referidos no numero anterior, podem desempenhar fungdes em
regime de dedicagdo exclusiva os docentes a tempo integral que para tal sejam autorizados

pela entidade instituidora, devendo a exclusividade ser fixada contratualmente.

Artigo 162
Reducdo e isencdo de horas letivas

1. O numero de horas letivas pode ser reduzido em fungdo do exercicio das fungGes de
governo e de gestao administrativa, cientifica e pedagdgica, nos termos definidos por
despacho conjunto do Reitor e do Administrador, homologado pela entidade instituidora.
2. O Reitor da ULCV estd isento do desempenho da atividade letiva, mas ndo impedido de
a exercer.

3. A ULCV pode reduzir o nimero de horas de lecionagao contratado com o docente,
quando se verifique uma diminuigao superveniente do numero de estudantes.

4. A decisao a que se refere o nimero anterior deve ser comunicada por escrito ao docente
abrangido, devidamente fundamentada, mediante aviso prévio ndo inferior a um semestre

letivo.

Artigo 17.2
Acumula¢do de Fungodes
1. A acumulagao de fungdes dos docentes em regime de tempo integral carece da
autoriza¢ao do Reitor e do Administrador.

2. A autorizagdo de acumulagao de fungdes docentes noutra Instituicdo deve ser solicitada

o
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antes do inicio do semestre a que esta se reporta.
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3. O pedido de acumulagdo deve ser instruido com a solicitagdo da Instituicdo beneficiaria
da colaborac3o, contendo a indicagdo do ciclo de estudos, unidade curricular, nimero de
horas semanais a lecionar e respetivo horario.

4. Pode ser celebrado protocolo entre as instituicdes, do qual devem constar os termos e

condicdes supervenientes para a concretizagdo da colaboragao.

Artigo 18.9
Dispensa do servigo docente

1. Os docentes de carreira podem ser dispensados do servico docente, pela entidade
instituidora, por periodos determinados, para a realizagdo de projetos de investigagao ou
extens3o, assim como, para a obtengdo de graus académicos, nos termos dos regulamentos
aplicaveis.

2. O interessado deve fazer acompanhar o requerimento de um plano de trabalho do
projeto que pretende prosseguir.

3. A dispensa implica a obrigagdo de apresentar, perante o 6rgdo legal e estatuariamente
competente, os resultados do trabalho desenvolvido, no prazo maximo de trés meses, sob
pena de reposi¢do das quantias correspondentes as remunera¢des auferidas durante

aquele periodo.

CAPITULO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 19.2
Avaliacdo de desempenho
Os docentes de carreira da ULCV est3o sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho,
que se rege por principios de transparéncia, flexibilidade, justica, equidade, participacdo e

objetividade.
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Artigo 20.2
Efeitos da avaliagdo do desempenho
O resultado da avaliagdao de desempenho positiva constitui requisito a observar com vista,
nomeadamente, a admissao a concurso para progressao na carreira, o reconhecimento

meritério e a formagao interna.

Artigo 212
Regulamento de avaliagao
A avaliagdo de desempenho do pessoal docente da ULCV é objeto de regulamento proprio,

aprovado por despacho conjunto do Reitor e do Administrador.

CAPITULO VI
PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 22.2
Progressao na carreira
1. Nos termos do presente regime e dos seus regulamentos, a ULCV assegura uma carreira
docente, cuja progressdo assenta no compromisso do docente desenvolver as atividades
para as quais foi contratado tendo em vista, designadamente a obtengao de grau superior,
o desenvolvimento e prossecugdo da atividade de Investigagdo e Desenvolvimento,
enquadrada nos objetivos institucionais, a concretizar nos termos da lei e dos
regulamentos aplicaveis.
2. A progressao na carreira efetua-se nos termos da regulamentacdo interna, pela

candidatura do interessado ou através de concurso aberto para docentes.

Artigo 23.2
Finalidade dos concursos
1. Os concursos destinam-se a avaliar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos
diferentes aspetos que integram o conjunto das fun¢des a desempenhar enquanto
docentes.

2. Sao, designadamente, apreciados o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica

2
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
(Aspectos remuneratorios)
Os aspectos remuneratérios, nomeadamente a tabela de remuneragdes, serdo fixados em

instrumento auténomo a aprovar pela entidade instituidora.

Artigo 25.2
Titulo académico de agregado
O titulo de agregado obtém-se nos termos da legislagdo aplicdvel e do Regulamento

aprovado nos 6rgaos competentes da ULCV.

Artigo 262
Duvidas e casos omissos
As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretagdo e aplicagdo das normas do
presente Regime sdo resolvidos por despacho conjunto do Reitor e do Administrador, sem
prejuizo da faculdade de interpretagdo auténtica das normas em causa, por deliberagdo da

entidade instituidora, tendo em conta os principios e as regras de direito aplicaveis.

Artigo 272
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua aprovagdo pelo

Conselho de Administragdo.

Mindelo, 24 de julho de 2025.

O Conselho de
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